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TEAM BUILDING TRIVIA

Hoe goed ken je je collega's?

1. "Laten we die cijfers kraken!" Van wie is deze catchphrase?

Emily van de boekhouding

Angela van de verkoop

Sarah van de logistiek

Michael van marketing

2. Wanneer is het bedrijf opgericht?

3. Waar is Michael van marketing opgegroeid?

Amsterdam

Delft

Rotterdam

Leiden

4. Voltooi onze missieverklaring.

Verandering katalyseren door disruptieve / top-notch technologieën,

het aandrijven van kracht / efficiëntie , en het ontsluiten van nieuwe

mogelijkheden voor bedrijven en mensen / individuen .

5. Wie is "Degene die maaltijden voorbereidt"?

Emily van de boekhouding

Angela van de verkoop

Sarah van de logistiek

Kevin van marketing

https://faabul.com/nl/l/bedrijf-team-building-quiz-sjabloon
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6. Wie is de grootste kletskous in het bedrijf?

Lisa van de verkoop

Rachel van marketing

Jason van R&D

Alexa van cybersecurity

7. Wie wordt beschouwd als de Excel Mastermind in de productontwikkelingsafdeling?

Marcus Wong

Ava Patel

Daniel Ramirez

Sarah Lewis

8. Wie is de grootste technofobe in de boekhouding?

Emily

Oscar

Jim

Jenna

9. Wat was Maya's droombaan toen ze een kind was?

een kok

een leraar

een modeontwerper

een boswachter

10. Wat is Oscar's grootste ergernis?

Te laat zijn

Kauwgom kauwen

Mensen die voordringen

Mensen die memo's sturen

11. Wat was het kerstcadeau dat het bedrijf ons vorig jaar gaf?

Sokken

Voucher voor een massage

Mokken

Wijn
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12. Wat zijn de namen van de kinderen van de CEO?

Toby en Tina

Lana en Justin

Drake en Phoebe

Tina en Tim

13. Hoeveel katten heeft Angela?

14. Welke van de volgende is NIET onze missieverklaring?

De mensheid vooruit helpen door technologie te gebruiken om

complexe uitdagingen op te lossen.

De wereld revolutioneren met algoritmen en kattenmemes, want

waarom zou je de toekomst niet wat leuker maken?

Het gebruik van mystieke krachten van binaire code om alledaagse

problemen te elimineren.

Innovatie stimuleren door middel van geavanceerde

technologische oplossingen.


